STATUTO

FEDERIMPRESEITALIA

Art. 1. Denominazione
E costituita I'associazione di categoria, senzgsab lucro, denominata:
FEDERIMPRESEITALIA

Art. 2. Sede

L'’Associazione hasedein ...................,via Cadoma n............

Art. 3. Scopo dell'associazione

L’Associazione ha struttura e contenuti democratici

L’Associazione € un ente di diritto privato ital@rapolitica e senza fine di lucro, che intende
uniformarsi nello svolgimento della propria attivilla normativa prevista dal C.C vigente, alle
regole del presente statuto e ai principi di demibcita interna della struttura, di elettivita e di
gratuita delle cariche associative.

La federazione ha la finalitd di promuovere ldlalmrazione e la reciproca assistenza tra
imprenditori per promuovere un aumento della rappntativita federale e per migliorare la
tutela delle PMI dal punto di vista della sicurez4isco, assistenza legale, sindacale e
finanziaria.

L'associazione potra svolgere tutte le attivitaliitoamente previste nello statuto e qualsiasi
altra attivita, connessa agli scopi istituzionaklie venga ritenuta utile per il conseguimento delle
finalita associative.

E fatto divieto agli organi amministrativi dell’Agsiazione di svolgere o far svolgere attivita con
scopi diversi da quelli sopra indicati, ad ecceeiaoln quelle ad essi direttamente connesse o di
guelle accessorie e comungue con I'esclusivo paensemto delle finalita associative.
L’Associazione potra compiere operazioni immobilianobiliari, finanziarie e commerciali,
pubblicitarie o editoriali, comunque sussidiariecgrelate allo scopo sociale, necessarie ed utili
al raggiungimento delle sopra dette finalita. Irmltl'associazione potra partecipare ad altre
associazioni o societa con oggetto analogo o gicateal proprio, e potra promuovere e
partecipare ad associazioni analoghe.

Art 4 Attivita dell'associazione

L’Associazione ¢ il livello nazionale del sistenetabora ed esprime la sintesi degli interessi di
cui l'intero sistema e portatore. E' titolarelesva della denominazione di cui all'art. 1 del
presente Statuto , nonché del Codice Etico chesituisce parte integrante e del relativo logo,
L’Associazione in via esemplificativa e non tasaatiai fini del conseguimento dell'oggetto
sociale, esercita le sotto indicate attivita, resse alle attivita istituzionali e strumentali al
raggiungimento delle finalita associative:

rappresenta gli interessi generali dei settori epwaoi, anche attraverso loro forme di
coordinamento, delle imprese e degli ambiti orgaatizi che si riconoscono nel sistema federale
presso le istituzioni e gli organismi nazionalirapei ed internazionali;

promuove la formazione imprenditoriale e I'elevas culturale degli imprenditori associati e
degli addetti ai settori rappresentati, anche mmdida costituzione o la partecipazione ad
appositi organismi;

stipula contratti e accordi collettivi attinentiaadisciplina dei rapporti di lavoro e agli integ



generali delle imprese e dei soggetti rappresentati

favorisce lo sviluppo delle strutture economicimehe attraverso forme di collaborazione o
associazionismo fra le imprese o tra i diversillidel sistema federale;

assiste ogni componente del sistema federale atil/ita di tutela e promozione delle imprese
e dei soggetti associati secondo i rispettivi amthitompetenza, assicurandone la coerenza dei
comportamenti in settori quali la formazione prgfenale, il supporto per il conseguimento di
certificazioni aziendali per la qualita e la siare, ;

organizza, direttamente od indirettamente, ricerehstudi, momenti di confronto pubblico,
forum, seminari di studio ed iniziative similari $emi economici, sociali e/o culturali e su
istituzioni di generale interesse, nazionale, eeoogd internazionale;

promuove la costituzione e/o partecipa a istigggiieta, associazioni ed enti, di qualsiasi natura
giuridica, finalizzati allo sviluppo, alla formazie professionale, all'assistenza tecnica,
finanziaria, previdenziale, sociale e culturale dettori e delle imprese rappresentate e vi
concorre anche con propri mezzi patrimoniali erimari;

promuove strumenti di previdenza ed assistenztasanintegrativa a favore degli imprenditori
associati e degli addetti ai settori rappresentatiche mediante la costituzione o la
partecipazione ad appositi organismi;

esercita ogni altra funzione che sia ad essa dtnfgda leggi, regolamenti e disposizioni di
Autorita pubbliche, o da deliberazioni dei proprig@ni che non siano in contrasto con il
presente Statuto.

In aggiunta alle precedenti funzioni, all'interred distema , Federimpreseitalia:

esprime, nel rispetto delle norme e delle procedigenti, linee di indirizzo vincolanti per tutto

il sistema federale e ne assicura la coerentezabtue;

verifica che i rappresentanti territoriali delederazione, per tutta la durata del rapporto
associativo, restino in possesso dei requisitpgiagienenza e mantengano nei rispettivi Statuti i
contenuti previsti dall'art. 6 del presente Stgtuto

opera per il complessivo miglioramento strutturaléunzionale del sistema federale e di ogni
componente dello stesso, a tal scopo utilizzando sgumenti giuridici, economici ed
organizzativi ritenuti piu adeguati al fine di assire ai suoi soci attivita di servizio, di
consulenza, assistenza, formazione e informazione;

assicura la ripartizione delle risorse comuni frdiversi livelli che compongono il sistema
federale, avendo riguardo a contemperare i diditiciascuno di essi con le esigenze di
solidarieta e gli obiettivi del sistema stesso;

realizza, nelle forme ritenute piu opportune, iméeti di formazione dei dirigenti politici del
sistema e cura la formazione dei quadri diretBenici del sistema;

Per quanto attiene alla funzione di contrattazioolkettiva di cui sopra, si stabilisce che:

la stipulazione di contratti e accordi collettivezionali di carattere generale spetta alla
Federazione che vi provvede tramite il Consiglicettivo;

la stipulazione di contratti e accordi che intea@ssun singolo settore o una singola categoria
aventi particolari caratteristiche € di competemigdla Federazione di Settore Nazionale o
Associazione di Categoria Nazionale interessat#tj dentratti e accordi sono negoziati con
l'assistenza dei competenti uffici confederalimiti congiuntamente alla Federazione su
conforme parere del Consiglio federale;

il sistema federale non riconosce validita ad adicer contratti nazionali stipulati senza la
partecipazione della Federazione nelle modalitudal precedente capoverso;

Il sistema federale non riconosce validita ad aticercontratti stipulati in contrasto con le linee
guida e le procedure definite. | contratti o accardegrativi concernenti singoli settori o
categorie sono negoziati e firmati congiuntamerak SIindacato regionale e/o territoriale del
settore o della categoria interessata e dalla SsgleRale e/o Territoriale competente, nonché, in
ogni caso, ratificati dalla Federazione, la quateaverso i propri uffici, fornisce assistenzaael
diverse fasi della negoziazione.



Per I'assolvimento delle funzioni di cui al preseatticolo, la Federazione dovra:

disporre di strutture adeguate sul piano dellerses organizzative, umane e finanziarie al fine
della piu efficace attivita di rappresentanza, praione, tutela e servizio nei confronti degli
associati e per lo sviluppo complessivo del sisteadarale;

svolgere esclusivamente attivita coerenti corsgpipi statutari e volte a beneficio degli associati
e del sistema federale;

garantire la necessaria trasparenza nella suagesirganizzativa e conduzione amministrativa,
nonché in quella delle sue articolazioni ed emamazocietarie ed organizzative direttamente o
indirettamente controllate, secondo le modalitavigte in apposito regolamento deliberato dal
Consiglio.

svolgere qualsiasi altra attivita, connessa aglpscstituzionali, che venga ritenuta utile per il
conseguimento delle finalita associative.

Art. 5. Durata
La durata dell’Associazione € a tempo indeternainat

Art. 6-"Struttura Federimpreseitalia”

La sede nazionale costituisce il livello piu altelld struttura organizzativa e si articola
attraverso specifici presidi territoriali per gaties la diffusione dei servizi di tutela dei propri
associati su tutto il territorio presidiato. Leiewtazioni territoriali sono: le sedi Regionalie |
sedi Provinciali.

Art. 7 - " Federimpreseitalia" -Sedi Regionali

Le Sedi Regionali — obbligatoriamente costituiteneopresidio della Federazione — sono |l
livello regionale del sistema federale.

La Federazione non ammette piu di una SedeRegi@ealéa stessa regione. Sulla base di
adeguate motivazioni di ordine economico ed orgaatizo, € ammessa, previa deliberazione
del Consiglio Nazionale, la costituzione di Sedefregionali che individuino, come proprio
ambito di azione univoca ed unitaria, il territofaymato da piu regioni. Ai fini del presente
Statuto, le Sedi Interregionali sono equiparaie &#di Regionali.

La Giunta valuta la conformita degli Statuti defediRegionali che possono prevedere
l'adesione anche di Associazioni regionali di set® di categoria - nonché delle eventuali
successive modifiche statutarie, ai contenuti g@eésente Statuto e ne delibera
l'approvazione.

Le Sedi Regionali rappresentano in ciascuna regien@el rispetto dei principi di
specializzazione, decentramento, sussidiarieta @elguatezza e attraverso forme di
concertazione con le articolazioni settoriali eegatiali — il sistema federale nelle materie di
competenza delle Regioni.

Ai fini di cui sopra, ciascuna Sede Regionale irdegel proprio Statuto e svolge almeno le
seguenti funzioni fondamentali:



1) concorrere, nei modi e nelle forme ritenute piu apme, alla definizione
delle politiche del sistema federale in ambitoioegle, promuovendole
presso ogni istanza politica, istituzionale, ecommamsociale operante in detto
ambito;

2) sostenere e coordinare l'azione delle proprie Aagmni costituenti
nell'espletamento di funzioni di rilevanza regi@alsovraprovinciale;

3) designare o nominare propri rappresentanti o dgleégaconsessi, enti,
organismi, o commissioni regionali, presso i qualirappresentanza degli
interessi regionali delle categorie rappresentade righiesta o ammessa,
previo raccordo con le stesse categorie;

4) esercitare ogni altra funzione che sia ad essadtafila leggi, regolamenti e
disposizioni di Autorita pubbliche, o dai deliberali Organi associativi,
propri e della Federazione, che non siano in estdrcon il proprio e con il
presente Statuto.

Alle Sedi Regionali, nonché alle Sedi Interregignaloltre, possono essere attribuite, da
parte della Federazione, previa deliberazione dehs@lio Nazionale, funzioni di
coordinamento di specifici progetti e/o compiti dviluppo associativo di interesse
nazionale, da svolgere nei territori di competenza.

Al fine dello svolgimento delle funzioni fondamelntdi cui al precedente comma 5, le

Associazioni Territoriali provvedono, sulla base pliani organizzativi tra le stesse

determinati, al finanziamento della corrisponde®éele Regionale, prevedendo nei rispettivi
Statuti il detto finanziamento, in conformita camagto disposto dal presente Statuto.

Le Associazioni Territoriali possono, con delibéoaz condivisa, assunta da ciascuno dei
competenti Organi di livello territoriale e ratifita dal competente Organo della sede
Regionale, assegnare o delegare alla corrispondeatie Regionale lo svolgimento di
ulteriori e specifiche funzioni, quali ad esempio:

1) la diffusione e la realizzazione di programmi e gaiti di sistema
interterritoriale, regionale od interregionale, la@attraverso ['attivita svolta
da apposite strutture di servizio promosse o0 pigdéx dalla stessa Sede
Regionale e/o dagli altri livelli del sistema fealer,

2) la costituzione di enti, istituti e societa, di tpiasi forma giuridica, ovvero la
partecipazione nei medesimi, ove ci0 risulti utie funzionale al
perseguimento degli scopi del sistema federale;

3) il sostegno, il coordinamento o I'esecuzione direlitparticolari o specifiche
attivita di propria competenza o di competenzalil Bvelli del sistema in
ambito regionale, ove cio risulti utile e funziomahl perseguimento degli
scopi del sistema stesso;

4) lo svolgimento di attivita di ricerca, formazioneofessionale, promozione
dell'immagine del sistema in ambito regionale quilunque altra attivita che
non sia in contrasto con gli scopi del sistemaefal®, anche ai fini di
generazione di economie di scala o di scopo toggetti del sistema operanti
a livello regionale.

Laddove le Sedi Regionali risultassero non in grdddar fronte agli impegni statutari
obbligatori di cui al elenco, ovvero laddove le @aszioni Territoriali risultassero
inadempienti od impossibilitate ad adempiere agblighi di cui sopra, ovvero laddove le
stesse Associazioni Territoriali ne facciano egjgliachiesta alla Giunta, la Federazione ha



facoltd di individuare nonché disporre l'attuaziotelle soluzioni organizzative atte a
garantire le migliori condizioni di funzionamentcseiluppo del sistema federale in ambito
regionale, anche di carattere temporaneo o spetateehe decisioni relative sono deliberate
dalla Giunta ed hanno carattere vincolante peggstii ed i livelli del sistema interessati.

Le Sedi Regionali esercitano le proprie funzionrancordo, per quanto di competenza, con
le Federazioni di Settore Nazionali, con le Assdoiai di Categoria Nazionali aderenti
concordando con gli stessi le opportune modalitalpgartecipazione alla propria attivita
associativa.

Le Sedi Regionali esercitano la propria attivitadiaate gli Organi associativi previsti nei
rispettivi Statuti, nei quali, nel rispetto dei nipi della rappresentativita sul territorio
regionale e del pluralismo imprenditoriale, devdravare coerente ed adeguata presenza i
diversi settori economici rappresentati nel sistéeaderale.

Per armonizzare le iniziative regionali con la pcéi della Federazione sul piano nazionale
ed assicurare uniformita d'indirizzo nelle matatieccompetenza delle Unioni Regionali,
istituita la Conferenza delle Sedi Regionali. Lan@oenza € composta dai Presidenti delle
Sedi Regionali ed €& presieduta dal Presidente Nalgo Alla Conferenza possono
partecipare, senza diritto di voto, i Segretaried8edi Regionali.

Art. 8 - "Federimpreseitalia” - Sedi Provinciali

1. Le Sedi Provinciali sono il livello subregionalel destema federale e, nel rispetto delle
disposizioni di cui all'art. 12 del presente Statatssociano le imprese, gli imprenditori, i
professionisti ed i lavoratori autonomi, ovveraksociazioni di imprese, di imprenditori,
di professionisti e di lavoratori autonomi, conasedl unita locali nel territorio di propria
competenza.

2. La Federazione non ammette piu di una Sede Pralen@er la medesima area
territoriale. Sulla base di adeguate motivazionodline economico ed organizzativo e
previa deliberazione assunta dai competenti Ordate Sedi Provinciali interessate, e
ammessa, mediante deliberazione del Consiglio Ma®o la costituzione di
Associazioni pluriterritoriali che individuino, carproprio ambito di azione univoca ed
unitaria, il territorio formato da piu aree territi. La costituzione di una Associazione
pluriterritoriale esclude la presenza di altre Asgpioni Territoriali nel medesimo
territorio. Nel caso di istituzione di nuove prosgenovvero di soppressione di province
esistenti, le previgenti e interessate Sedi Praainananterranno di norma i pregressi
ambiti territoriali di rappresentanza, costituendesanche sulla scorta di accordi
territoriali interassociativi promossi dalla Fedeame in riferimento ai principi di cui
all'art. 8, ed ai requisiti di cui all'art. 18 dalesente Statuto — quali Sedi Provinciali di
ambito interprovinciale ovvero quali Sedi Proviticiaventi ambito territoriale di
rappresentanza diverso dai nuovi confini amminiistrdelle province; in entrambi i casi
tali strutture sono equiparate, ai sensi del presedtatuto, alle previgenti Sedi
Provinciali.

3. La Giunta valuta la conformita delle eventuali egsive modifiche statutarie, ai
contenuti di cui all'art. 8 del presente Statutnealelibera I'approvazione.

4. Le Sedi Provinciali rappresentano la Federaziohéengtorio di propria competenza.

5. Le Sedi Provinciali , in particolare:

o rappresentano e tutelano gli associati nell'amlgiéd territorio di propria
competenza e, attraverso forme di concertazionelea@mticolazioni settoriali e



categoriali, nei rapporti con le istituzioni, le mmmistrazioni, gli enti e con ogni
altra organizzazione di carattere politico, ecoramna sociale;

o promuovono lo sviluppo socio-economico delle imprdsl territorio;

o organizzano ed erogano servizi agli associati eénoentivano lo sviluppo in
coerenza con le esigenze degli stessi associati;

o si dotano della struttura organizzativa piu consafia loro esigenze, anche
delegando funzioni specifiche a proprie articolaziorganizzative, e possono
promuovere, costituire o partecipare ad enti, &whi o societa di qualunque
forma giuridica allo scopo di perseguire i rispatticopi statutari;

o d'intesa con le Federazioni di Settore Naziondé éssociazioni di Categoria
Nazionali, favoriscono la costituzione ed il funzamento, a livello di propria
competenza, delle proprie articolazioni organizzgtisecondo le politiche e le
direttive Federali;

o hanno piena ed esclusiva responsabilita delle fwlitiche finanziarie e di
bilancio e sono impegnate a perseguire la cormtdzquilibrio e la trasparenza
della loro gestione economica e finanziaria nordinguella delle Societa da esse
controllate o partecipate, a tal scopo adottandbligdtoriamente nei propri
Statuti le norme relative stabilite dal present80;

o esercitano ogni altra funzione che sia ad essdectanda leggi, regolamenti e
disposizioni di Autorita pubbliche, o dai deliberdit Organi associativi, propri e
della Federazione, che non siano in contrastoilcgroprio e con il presente
Statuto.

Le Sedi Provinciali esercitano la propria attivitédiante gli Organi associativi previsti
nei rispettivi statuti, nei quali, nel rispetto geincipi della rappresentativita sul territorio
e del pluralismo imprenditoriale, devono trovareremte ed adeguata presenza i diversi
settori economici rappresentati nel sistema federal

Art. 9 Nomina di un Delegato

Il Presidente Nazionale pud nominare, con provvedim motivato, un proprio Delegato,
gualora presso uno dei livelli del sistema, o prelso articolazioni ed emanazioni
societarie od organizzative, dirette o indireteEaperga anche una sola delle seguenti
circostanze:
a. gestione economico-finanziaria con squilibri efoegolarita di natura

contabile;

carenze organizzative e/o amministrative;

violazione delle previsioni del presente Statwwovero dello Statuto del

livello del sistema interessato, in particolare mgranto riguarda le

procedure per la costituzione e l'attivita deglg@ni associativi elettivi,

nonché del Codice Etico che ne costituisce patégrante;

d. mancato rispetto dei deliberati di Organi dellaérazione;

appaiano comunque sussistere criticita, di qualenganere, tali da

determinare un irregolare svolgimento della vitsoagativa.
Il Presidente Nazionale pud altresi nominare, sengon provvedimento motivato, un
proprio delegato, qualora ne sia fatta richiestard®rgano dell'’Associazione interessata.
La nomina del Delegato € comunicata per iscritt®r@sidente del livello del sistema
interessato, allegando il relativo provvedimentaapia.
Il Delegato, con la collaborazione delle competdanzioni del livello del sistema
interessato, ha il compito di accertare la situagie proporre lI'adozione delle iniziative



Art
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ritenute piu idonee. A tal fine, il Delegato, assumformazioni, raccoglie dichiarazioni,

esamina atti, documenti e registri e ne estraeacdpello svolgimento delle proprie

attivita il Delegato redige sintetico verbale. IkeBidente del livello del sistema

interessato ha diritto di ottenere copia del vexloklle attivita del Delegato.

Al termine delle proprie attivita, il Delegato rgdi una relazione, che sottopone al
Presidente Nazionale.

Tutti gli Organi associativi del livello del sistaminteressato si adoperano affinché al
Delegato sia prestata la piu ampia collaboraziaiefine del sollecito e completo

svolgimento delle proprie attivita.

. 10 - Commissariamento

Il Presidente Nazionale pud nominare un Commiss@iceguenti casi:

o (ualora sia stata ostacolata l'attivita del Delegditcui all'art. 9 del presente
Statuto;

o qualora, sulla base della ricorrenza anche di wha delle circostanze di cui
all'art. 9, comma 1,lettera a), ovvero della sissiza delle criticita di cui all'art.
9, comma 1,lettera b), del presente Statuto, nfagerichiesta nella relazione del
Delegato;

o qualora, anche indipendentemente dalla nomina dDelegato o da una sua
richiesta, comunque emerga, in modo grave e/o tegemche una sola delle
circostanze o criticita di cui al medesimo art.cBmma 1, lettere a) e b), del
presente Statuto.

o (qualora ne sia fatta richiesta scritta dallo stdsa®lo del Sistema interessato,
formulata sulla base di specifica deliberazionauatss dal Consiglio od Organo
ad esso corrispondente.

Il Presidente delibera il commissariamento, deteamdone la durata. Qualora la
gestione commissariale lo suggerisca, il Presidemdedeliberarne la proroga.

La nomina del Commissario € comunicata per iscatteresidente del livello del sistema
interessato, allegando la relativa delibera in @opiale nomina diviene efficace dalla
data della predetta comunicazione. La delibera afhina del Commissario, nonché
guella eventuale di proroga dello stesso sono puste per la ratifica al primo Consiglio
Nazionale utile, a cura del Presidente Nazionale.

Con il commissariamento, gli Organi associativi illo del sistema interessato — ad
eccezione degli Organi corrispondenti all'Assemblgecadono.

| poteri degli Organi associativi decaduti sonouasisdal Commissario, il quale adotta i
provvedimenti ritenuti piu opportuni. Restano ferree pregresse responsabilita, di
qualsivoglia natura, dei componenti degli Organsoagativi del livello del sistema
commissariato, ed in particolare quelle attinetié@ abbligazioni di natura patrimoniale.
Alla scadenza, il Commissario presenta il rendigotitlla sua gestione al Presidente
Nazionale ed alla Giunta, nonché agli Organi nocadati del livello del sistema
interessato.

Ricevuta la comunicazione di nomina del Commissdrioui al superiore comma 3, gli
Organi associativi collegiali decaduti del liveltkel sistema commissariato, entro 15
giorni dalla predetta comunicazione, possono:

chiedere una deliberazione del Consiglio Direttistee si pronuncia ai sensi dell'art.
9, del presente Statuto, nel termine dei succe38igiorni;

La delibera di commissariamento diviene inoppugdeabi
o in mancanza della richiesta di deliberazione deis@gio Direttivo



8. In caso di presentazione del ricorso al Consiglicetilvo il Commissario, durante lo
svolgimento della procedura di cui all'art. 10, lolebtatuto e/o durante il giudizio
arbitrale, non puo compiere atti di straordinarmnanistrazione ovvero che siano
comunque suscettibili, in qualunque modo diretindiretto, di modificare la consistenza
del patrimonio sociale. Rimane fermo l'obbligo d@bmmissario di predisporre |l
bilancio da sottoporre all'approvazione dell’Asskaldel livello del sistema interessato.

Art. 11 Requisiti di appartenenzae di ammissione alla Federimpreseitalia

1. Possono essere ammesse alla Federazione le AssociBarritoriali, le -Federazioni di
Settore Nazionali e le Associazioni di CategoriaziNaali che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

(0]

avere uno Statuto in armonia con il presente Statutonforme ai contenuti
vincolanti di cui al successivo comma 2;

disporre autonomamente di strutture adeguate sanopidelle risorse
organizzative, umane e finanziarie al fine dellai pefficace attivita di
rappresentanza, promozione, tutela e servizioar@raenti degli associati e per lo
sviluppo complessivo del sistema Federimpresejtalia

svolgere esclusivamente attivita coerenti con@ips statutari e volte a beneficio
degli associati e della Federazione;

garantire la necessaria trasparenza nella gestnganizzativa e nella
conduzione amministrativa dell'associazione, medtiera disposizione della
Federazione, in maniera periodica o su richiesw@ati associativi, i bilanci e,
laddove ritenuto necessario, ogni documento colet@bamministrativo idoneo a
dimostrare la correttezza e la trasparenza deltioge dell'associazione stessa,
nonché delle sue articolazioni ed emanazioni sade&éeted organizzative
direttamente o indirettamente controllate;

accettare che la Federazione effettui, nelle foenoen gli strumenti ritenuti piu
opportuni, attivitd di costante monitoraggio inioelalla permanenza dei suddetti
requisiti, nonché di acquisizione degli elenchi deci e delle informazioni
relative alle quote associative da questi versatefini del piu corretto ed
equilibrato sviluppo complessivo del sistema Fedpreseitalia.

2. Gli Statuti delle Sedi regionali, delle Associazidrerritoriali, e delle Associazioni di
Categoria Nazionali prevedono:

(0]

I'esplicita attestazione di appartenenza al sisteRederimpreseitalia, di
accettazione e rispetto del presente Statuto, egolRmenti e dei deliberati degli
Organi della Confederazione,;

valori, identita, scopi e funzioni corrispondentigaelli previsti dal presente
Statuto, in particolare agli artt. 3, 4;

I'esplicita e specifica individuazione di ambitrrteoriali, settoriali e categoriali,
in conformita con quanto previsto dal presenteustain particolare all'art. 7, per
le sedi Regionali, all'art. 8 per le Provinciali;

norme idonee a garantire l'attuazione di princiglemocrazia nell'elezione degli
Organi associativi ed adeguata rappresentanzdi dsgpciati, nelle diverse
formule organizzative e dimensionali;

Organi associativi coerenti con i principi e le merpreviste nel presente Statuto,
procedure di formazione, composizione, disciplieledincompatibilita, durata e
funzioni degli Organi stessi corrispondenti allgupreviste dal presente Statuto,
in particolare agli artt. 15,16,17,18;

il pagamento da parte di tutti gli associati dejleota di contribuzione al livello
del sistema cui aderiscono, secondo la misura endelalita stabilite dai



competenti Organi, nonché il versamento, da partéadcun competente livello,
della contribuzione al sistema Federimpreseitatiadiante il pagamento delle
guote associative in misura e secondo le modaji@groxate dall'’Assemblea
Nazionale;

o l'uso della denominazione di cui all'art. 1 delsame Statuto, accompagnata
dalla specificazione della propria identita temidte, settoriale o categoriale,
ovvero di altra denominazione, purché comprendqotdla di cui al medesimo
art. 1, nonché, comunque, l'uso del logo defindd'Bederimpreseitalia”; la presa
d'atto che:

o la denominazione di cui all'art. 1 ed il relativegb sono marchi registrati di
proprieta di "Federimpreseitalia ",

o la loro adozione ed utilizzazione sono riservate associazioni aderenti a
"Federimpreseitalia " e sono condizionate alla @er@mza del vincolo associativo
ed alla appartenenza al sistema Federimpresemalieché al rispetto delle norme
del presente Statuto;

o la Federazione, per l'ipotesi di trasgressioneedaiédette norme commessa con
dolo o colpa grave, si riserva il diritto di vietaal trasgressore l'utilizzazione
della denominazione e/o del logo, nonché di agiveligialmente nei confronti
dello stesso trasgressore al fine di ottenersarcimento dei danni;

o I'esplicita accettazione delle norme in materiantiative di sostegno, nomina di
un Delegato, commissariamento, definiti dagli 8yt10 del presente Statuto.

3. Le domande di ammissione alla Federazione da pdirt@uove Sedi Regionali,
Provinciali di Associazioni Territoriali, di Fedemani di Settore Nazionali e di
Associazioni di Categoria Nazionali sono rivolteCansiglio Nazionale, che delibera in
merito, e devono essere corredate da esaustivamdgotazione attestante l'integrale
possesso dei requisiti di cui ai precedenti comrai. La delibera con cui il Consiglio
accoglie la domanda di ammissione & comunicataspgtto, oltre che alla associazione
richiedente, alle Sedi Regionali, alle Associazibeiritoriali, alle Federazioni di Settore
Nazionali ed alle Associazioni di Categoria Nazioge associate alla Federazione.

Art. 12 Soci

Chiunque condivide gli scopi e le finalita dellasimzione ed € in grado di contribuire a
realizzarne i fini puo aderire. L’adesione all’Asgxzione non puo essere disposta per un
periodo temporaneo. | soci sono tutti coloro chendividendo pienamente i fini e
l'attivita dell'associazione, hanno presentato dafaascritta, accettata dal Consiglio
direttivo, dichiarando:

- di voler partecipare alla vita associativa;

-di accettare, pienamente e senza riserve, lo tBtatyprincipi etici e culturali in esso
contenuti; di accettare le attivita, le finalitédl enetodo dell’Associazione.

Colui che presenta domanda di adesione diventa stali'associazione del momento
della domanda. Il consiglio direttivo ha 30 giodii tempo per confermare o negare
I'adesione. L'eventuale diniego deve essere comtmie motivato ed € comunque
ammesso reclamo all'assemblea.

| soci dell'associazione si distinguono in socidatori e ordinari.

I Soci Fondatori sono coloro che hanno fondato sdemzione

| Soci Ordinari o Attivisono coloro che richiedono adesione all'associazienne
condividono, pienamente e senza riserva alcunagcgpi e i principi.

Possono aderire, nella persona di un loro rapptasen le associazioni con attivita e



scopi simili e le imprese commerciali che vogliaostenere I'attivita dell’associazione.
Le quote associative potranno essere differenéicarsda delle categorie dei soci e della
loro forma giuridica.

Ogni socio € vincolato all'osservanza di tutte teme del presente statuto, nonché delle
disposizioni adottate dagli Organi dell’Associazorll nuovo socio sara chiamato a
versare una quota annuale, definita annualmenteoaaiglio direttivo.

Fra gli aderenti all’Associazione esiste paritdéiditi e di doveri.

La disciplina del rapporto associativo e le modaléssociative, volte a garantire
I'effettivita del rapporto medesimo, sono unifornf esclusa espressamente ogni
limitazione in funzione della temporaneita dellatpeipazione alla vita associativa. Ogni
associato ha un voto. Il numero degli iscritti Afisociazione é illimitato. Le quote
associative non sono trasmissibili.

La qualifica di socio si perde per:

1) dimissioni;

2) decesso;

3) per radiazione per gravi motivi, che viene praciata dal Consiglio direttivo contro il
socio che commetta azioni ritenute disonorevoliigegmcipi dell'associazione o che, con
la sua condotta, costituisca ostacolo al buon ardé&ordella stessa; la radiazione non da
luogo a indennizzi o rimborsi di alcun genere. gmiocaso, il presidente e i membri del
consiglio direttivo, prima di essere radiati, doura essere rimossi dalle loro cariche,
cioe sfiduciati dall'assemblea straordinaria;

L’ammissione e la radiazione vengono deliberateGtaisiglio direttivo ed € ammesso
ricorso al’Assemblea e la decisioni é inappellabil

Le prestazioni dei soci a favore dellAssociazioeele cariche sono gratuite ad
esclusione delle spese effettivamente sostenute I'giivita prestata, entro limiti
preventivamente stabiliti dall’Associazione stessa.

L'associazione potra comunque procedere all'assumali soci o terzi quando cid sia
necessario per sostenere e gestire l'attivittadsticiazione. E' fatta salva la possibilita
di corrispondere compensi di natura forfetariaeviar decisione del consiglio direttivo, a
responsabili e organizzatori dell'attivita dell@sazione e per coloro che svolgono
attivita amministrative, dirigenziali e di segmide Tali compensi saranno oggetto di
dettagliata rendicontazione e erogati nei limithadle modalita delle normative civili e
fiscali vigenti.

Art. 13 - Adesione ed inquadramento degli associati

1. Ogni impresa, imprenditore, professionista, lavan@tautonomo, anche uscito dall'attivita
per limiti di anzianitd o vecchiaia, che entra a fiarte del sistema federale attraverso
'adesione ai soci della Federazione, € titoladeragporto associativo ed ha diritto alla
partecipazione alla vita associativa e ad avvaligle relative prestazioni, conformemente
a quanto stabilito, anche in ordine alla contribngi, dal presente Statuto e dagli Statuti
degli altri livelli del sistema federale.

2. Nel rispetto delle disposizioni di cui al commal‘adesione al sistema federale comporta
obbligatoriamente l'inquadramento dell'associato ligkello territoriale, settoriale e
categoriale corrispondente alla sua attivita ecocamnonché nelle altre articolazioni
organizzative riconosciute dal presente Statutocolnpiuto inquadramento territoriale,
settoriale e categoriale degli associati € elemeatatterizzante per il riconoscimento del
patrimonio associativo quale valore condiviso dstesna, per la coerente e coesa tutela
dello stesso, nonché condizione di unita orgatizaaEsso viene quindi perseguito da tutti



i livelli del sistema. A tal fine, la Federazionemuove, previa approvazione del Consiglio,
conseguenti protocolli d'intesa, sia in ordine @cche casistiche sia sul piano generale.

Art. 14. Diritti e doveri degli associati
| soci hanno diritto:

1) di partecipare all’'assemblea e di votare direttaeer I'approvazione e le modifiche dello
Statuto, dei Regolamenti, per I'approvazione dérwmio annuale e per la nomina degli
organi sociali dell'associazione e di impugnarddébere degli organi sociali;

2) partecipare alla vita associativa e alle attiviteiali;

3) esprimere liberamente la propria opinione nel nigoadell'associazione e delle persone
coinvolte in essa;

4) ricevere periodicamente informazioni circa la d&sociativa,

| soci hanno il dovere:

1) dirispettare il presente Statuto e i RegolamegitiAksociazione;

2) di osservare le deliberazioni adottate dagli orgawiali;

3) diversare contributi per i bisogni dell'associas e deliberati dal consiglio direttivo;

4) di svolgere le attivita associative preventivamemtecordate;

5) di mantenere un comportamento conforme alle fiaaléll’ Associazione.

L’adesione all’associazione non comporta obbligHirdinziamento.

| versamenti al fondo di dotazione possono esserpalsiasi entita e sono comunque a fondo
perduto; in nessun caso e quindi nemmeno in casoidjlimento dell’Associazione, né in caso di

esclusione o di morte dell’associato si puo daregdu alla ripartizione di quanto versato

all’associazione per il fondo di dotazione.

| soci potranno effettuare, su richiesta del cdiwidirettivo, versamenti di quote suppletive. Tali

versamenti potranno essere impiegati o per laraaaedi eventuali perdite o disavanzi di esercizio
ovvero per sopperire a momentanee carenze di liquidl soci non potranno richiedere la

restituzione di tali versamenti.

Art. 15. Organi sociali

Sono organi dell’Associazione:

- ’Assemblea dei soci;

- il Presidente;

- il Consiglio direttivo.

A garanzia della democraticita della struttura’dsBociazione, si stabilisce che tutte le cariche
devono essere elettive.

Art. 16 L’Assemblea dei soci

L’Assemblea dei soci € I'organo sovrano dell’asapitine: essa € composta da tutti i soci in regola
con il versamento della quota sociale e dei coutiriannuali e che, alla data dell’avviso di
convocazione, risultino iscritti nel Libro soci.

L’assemblea & convocata dal Presidente, almenealteaall’anno, ed ogni qualvolta egli lo ritenga
opportuno ed e presieduta dal Presidente o, nel dasua impossibilita, da un consigliere. La
convocazione dell'assemblea pud essere comunduiest& da almeno un\terzo dei soci.

La convocazione dell'assemblea ¢ effettuata comsawsposto nella sede sociale almeno quindici
giorni prima della data fissata per 'assemblepgrtdna convocazione e deve contenere |'ordine del



giorno, la data, l'ora e il luogo di riunione. Ne#itesso avviso di convocazione dell’assemblea, puo
essere fissato un giorno ulteriore per la secondaarazione.

La convocazione puo effettuarsi anche con e-nmifermato dal destinatario anche con lo stesso
mezzo. Gli associati, ai fini dei loro rapporti cbassociazione, eleggono domicilio nel luogo e
all'indirizzo di posta elettronica indicati nel Lii dei soci.

L’assemblea e comunque valida, a prescindere gedlgette formalita, qualora siano presenti tutti i
soci risultanti dal Libro soci, aventi diritto abto alla data delladunanza e siano presenti o
informati tutti i consiglieri e nessuno si opporajka discussione.

L’assemblea dei soci pud essere convocata anchiedflta sede sociale.

L’assemblea ordinaria delibera:

- 'elezione del consiglio direttivo;

- 'approvazione del rendiconto contabile econonfinanziario e della relazione annuale;

- il programma annuale delle attivita;

- sugli argomenti posti alla sua attenzione daisuglio direttivo;

| soci imprese potranno farsi rappresentare da elegdto munito di delega scritta. Il socio
individuale maggiore di eta ha diritto di voto.ahmesso il voto per delega, non pitl di due per
ogni socio partecipante.

In prima convocazione, I'assemblea ordinaria e leggtente costituita con la presenza della meta
piu uno dei soci aventi diritto a parteciparvi; 9aconda convocazione € valida qualunque sia il
numero dei soci intervenuti. L’assemblea delibetayli argomenti posti all’ordine del giorno, a
maggioranza assoluta, vale a dire con il voto favole di meta piu uno dei votanti.

L’Assemblea straordinaria delibera:

- sulle richieste di modifica dello Statuto;

- sullo scioglimento dell’Associazione;

- sulla nomina del liquidatore.

Riguardo le modifiche dello statuto, 'assembleam@idinaria € regolarmente costituita con la
presenza di almeno meta pit uno degli associatelibera a maggioranza assoluta. Riguardo lo
scioglimento dell'associazione e la nomina delitigtore, I'assemblea straordinaria delibera con |l
voto favorevole di almeno i tre\quarti degli assdici

Le riunioni dellAssemblea devono risultare da agfm verbale, firmato dal presidente e dal
segretario e trascritto nel libro delle deliberd’ Aesemblea dei soci.

Art. 17/. Consiglio direttivo

L’Associazione € amministrata dal Consiglio dinetticomposto da membri designati fra tutti gli
associati aventi diritto al voto. Il Consiglio ditigo € composto dal Presidente e da un numero di
consiglieri non inferiore a due.

Il Consiglio direttivo dura in carica cinque anni®uoi membri possono essere rieletti.

Le riunioni del Consiglio direttivo sono presiedut® Presidente ed in sua assenza da un membro
del Consiglio direttivo.

Le sedute sono valide quando sia presente la mragg® dei componenti e le deliberazioni sono
prese a maggioranza semplice dei presenti. In diaparita di voti, prevale il voto del Presidente.
Non &€ ammesso il voto per delega.

Il Consiglio direttivo si riunisce su convocaziomel Presidente e quando ne faccia richiesta almeno
meta dei componenti.

Sono compiti del Consiglio direttivo:

a) prevedere i criteri di ammissione dei nuovi seciaccogliere o respingere le domande di
ammissione dei Soci;

b) adottare provvedimenti disciplinari;



¢) compilare il rendiconto contabile annuale e lazi®ne annuale al rendiconto contabile;

d) eleggere al proprio interno il presidente, depresidente, e il segretario;

e) curare gli affari di ordine amministrativo; assen@ personale dipendente; stipulare contratti di
lavoro, conferire mandati di consulenza;

f) approvare il programma dell’Associazione;

g) fissare il regolamento per il funzionamento edanizzazione interna dell’Associazione;

h) aprire rapporti con gli Istituti di credito; cuea la parte finanziaria dell’Associazione,
sottoscrivere contratti per mutui e finanziamenguant'altro necessario per il buon funzionamento
dell’Associazione.

i) ratificare o modificare i provvedimenti adottdfil presidentper motivi di necessita ed urgenza.

I) determinare e deliberare il rimborso spese empmensi a favore dei soci che svolgono attivita
nell’ambito dell'associazione.

Se nel corso dell’anno sociale vengono a mancaveoupiu consiglieri, si procedera, da parte del
Consiglio direttivo, alla sostituzione degli stegsamite i primi dei non eletti o tramite cooptazeo

| consiglieri cessano dalla carica per scadenzanuhdato, per dimissioni volontarie o per
eventuale sfiducia espressa dall'assemblea stnamiai regolarmente costituita con la presenza di
almeno i duelterzi degli associati, e con votwfavole dei tre\quarti dei presenti.

Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle suenfzioni, puo avvalersi della collaborazione di
commissioni consultive e di studio, nominate dah€iglio stesso, composte da soci e hon Soci.

Le riunioni del Consiglio direttivo devono risuléada apposito verbale, firmato dal presidente e dal
segretario e trascritto nel libro delle deliberé@ensiglio direttivo.

Art. 18. 1l Presidente

Al Presidente, a cui spetta la firma e la rappriesera legale dell’'associazione di fronte ai terzi e
anche in giudizi, vigila e cura che siano attuaedélibere del Consiglio e dellAssemblea e

provvede all'osservanza delle disposizioni statitd alla disciplina sociale.

Il Presidente puo conferire delega, sempre e setdggritto, ad uno o piu soci sia per singoli atti

che per categorie di atti.

Il Presidente dura in carica cinque anni e puoresseletto.

In caso di comprovata necessita od urgenza, asspnogvedimenti di competenza del Consiglio

Direttivo, sottoponendoli a ratifica alla primamione successiva.

In caso di assenza, impedimento o dimissioni lezium del presidente sono svolte dal

vicepresidente dell'associazione.

Il presidente cessa dalla carica per scadenza aetlato, per dimissioni volontarie o per eventuale
sfiducia espressa dall'assemblea straordinarigolaemente costituita con la presenza di almeno i
due\terzi degli associati, e con voto favorevaette\quarti dei presenti.

Art. 19. Durata delle cariche sociali
Tutte le cariche sociali hanno una durata quingakenrie sostituzioni e le cooptazioni effettuate
nel corso del quinquennio decadono allo scadergudefjuennio medesimo.

Art. 20. Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per fizianamento e lo svolgimento della propria
attivita da:

a) quote associative o contributi volontari dei soci

b) eventuali contributi volontari dei terzi, ass@ami 0 enti privati;

c) eventuali contributi versati dai soci che usigitono dei servizi messi a disposizione o



partecipano a corsi, conferenze o altre iniziatisganizzate dall'associazione;

d) rendite di beni mobili ed immobili pervenuti'afisociazione a qualsiasi titolo;

€) donazioni, eredita, lasciti testamentari, legati;

f) entrate derivanti da attivita commerciali e pritidie marginali, connesse alle attivita istituzibna
e strumentali per il raggiungimento delle finakissociative;

g) entrate derivanti da manifestazioni e raccoltelpiche di fondi, comunque occasionali;

h) ogni altra entrata che concorra ad incrementa#iVb in conformita a quanto previsto dal
presente statuto.

| mezzi finanziari che pervengono all’Associaziorengono depositati in un apposito conto di
tesoreria acceso presso un istituto di creditotabdgo. Ogni operazione finanziaria &€ disposta
esclusivamente mediante mandato od ordinativo eofiirina del Presidente o di un membro
dell'associazione da lui delegato con delega acritt

Art. 21. Il Patrimonio

Il patrimonio € composto da tutti i contributi chervengano a qualsiasi titolo all'associazioneie da
beni mobili o strumentali che pervengano all'assone in virtu della sua attivita.

Il patrimonio dell'associazione puo essere utili@zmlo per il compimento delle attivita prefissate
dallo statuto. | singoli associati non possoncedbrie la divisione del patrimoni o avanzare
pretese sullo stesso.

Art. 22. Divieto di distribuzione degli utili

E fatto divieto di distribuire, anche in modo iretto, utili 0o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve e capitale dierda vita dellAssociazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione siano imposte delige, ed e fatto obbligo di impiegare gli utili o
avanzi di gestione per la realizzazione delle idtiistituzionali e di quelle ad esse direttamente
connesse.

Art. 23. Raccolta pubblica di fondi

Nel caso di raccolta pubblica di fondi, comunqueasionale e attuata nel rispetto della normativa
civilistica e fiscale vigente, I’Associazione dowedigere I'apposito rendiconto, da cui risultinco
chiarezza e precisione, le spese sostenute erleent

Art. 24. Rendiconto economico-finanziario

L’esercizio sociale dell’Associazione si apre ilnpp gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni
anno.

Ogni anno il Consiglio direttivo predispone il recwhto contabile economico-finanziario dal quale
devono risultare con chiarezza e precisione leasntsuddivise per voci analitiche, i beni, i
contributi, i lasciti ricevuti, le spese e gli engostenuti suddivisi per voci analitiche.

Il rendiconto contabile deve essere accompagnatoindarelazione illustrativa predisposta dal
Consiglio direttivo, che dia testimonianza dell¢ivith dell'associazione, degli eventi e delle
iniziative organizzate, dell'attivita di volontaigae favore di bisognosi. Entrambi i documenti
devono essere sottoposti all’approvazione dell’Agsdea entro e non oltre quattro mesi dalla
chiusura dell’'esercizio sociale.

Il rendiconto e la relazione devono essere depogitasso la sede sociale nei quindici giorni
precedenti la data fissata per la loro approvaziargsposizione di tutti i soci.



Art. 25. Intrasmissibilita della quota associativa
La quota o contributo associativo e intrasmissieiten rivalutabile

Art. 26. Scioglimento

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estmeidell’Associazione, I'assemblea dei soci
nominera un liquidatore. | beni che residuano ddgsaurimento della liquidazione sono devoluti
ad altra associazione con finalita analoghe o iaffirai fini di pubblica utilita, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

Art. 27. Completezza dello Statuto

Per tutto quanto non espressamente previsto degmie Statuto, saranno applicabili le disposizioni
vigenti in materia di associazioni ed enti senna fii lucro.

Luogo e data,



